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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Introducciéon

Durante el mes de mayo, la gestion preventiva de la Corporacién de
Cultura de Temuco avanzé con determinacion, enfoque técnico y visién
estratégica, consolidando acciones claves en el fortalecimiento de
condiciones laborales seguras y ambientes de trabajo respetuosos.

En un contexto institucional marcado por exigencias normativas
crecientes, procesos judiciales en curso y desafios de gobernanza
interna, la prevencion de riesgos se posiciond como una herramienta de
transformacién organizacional, con foco en la proteccién de las
personas y ia mejora continua.

Cada una de las acciones ejecutadas respondid a un diagndstico claro, a
los compromisos adquiridos por la Corporacién y a las normativas
legales vigentes. Este informe da cuenta de 32 horas de trabajo
distribuidas en cinco hitos fundamentales, desde la oficializaciéon del
[Reglamento interno de Orden, Higiene y Seguridad, hasta 1a
planificacién de capacitaciones vinculadas a la Ley Karin. Lo realizado no
solo refleja cumplimiento, sino también voluntad institucional de
lavanzar hacia una cultura preventiva robusta, transversal y sostenible.

Actividades Realizadas:

1. Actualizacién y Presentacion de Reglamento de Orden, Higiene vy
Seguridad (RIHS)

Fecha: 6 de mayo de 2025

Duracion: 6 horas

Objetivo: Actualizar y oficializar el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de la Corporacién de Cultura, conforme al D.S. N°
40y Ley N° 16.744, y presentarlo ante organismos reguladores.

Acciones Realizadas:
1. Revisidn técnica y actualizacién del RIHS incorporando nuevas|
obligaciones legales, incluyendo lineamientos de la Ley Karin.
2. Coordinacién para la firma oficial por parte de gerencia.
3. Entrega formal del documento impreso ante la Direccidon del
Trabajo y el Servicio de Salud Araucania, con acuse de recibo.
4. Registro documental de recepcidn institucional.

2. Coordinacién de Capacitacién “Cultura de Respeto y Cuidado”
Fecha: 13 de mayo de 2025
Duracidn: 6 horas

Objetivo: Planificar e instalar la campafia de sensibilizacién v
formacién en materias de prevencién del acoso laboral, convivencia
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“documental y generacién de acuerdos.

Acciones Realizadas:

4

sanay Ley Karin, a ser ejecutada por Mutual de Seguridad.

Acciones Realizadas:

1. Levantamiento de antecedentes internos y revisién del fallo
reciente vinculado a denuncia acogida por el tribunal.

2. Articulacidon con Mutual de Seguridad para definir tematicas
prioritarias, modalidad de ejecucion y calendario tentativo de
capacitaciones.

3. Envio de solicitud formal y contacto con referentes técnicos de
Mutual.

4. Disefio de lineamientos generales de la campafia
comunicacional interna “Cultura de Respeto y Cuidado”, con
enfoque transversal para todo el personal.

3. Comité Paritario de Higiene y Seguridad — Coordinacién y Gestién
Documental

Fecha: 16 de mayo de 2025

Duracion: 6 horas

Objetivo: Fortalecer el funcionamiento del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad, mediante conduccién técnica de reuniones, actualizacién

1. Organizacidén de reunidn ordinaria, coordinacién de asistencia y|
elaboracion de pauta de trabajo.

2. Redaccion profesional del acta oficial, con acuerdos vy
compromisos registrados.

3. Elaboracion de minuta técnica para asistentes con resumen de
normativas aplicables.

4. Coordinacién de reprogramacién de fecha por razones
administrativas, con envio de nueva convocatoria oficial.

5. Revision del Reglamento Interno del Comité y propuesta de)
mejora en su operatividad.

4, Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos
(MIPER)

Fecha: 20 de mayo de 2025

Duracién: 8 horas

Objetivo: Identificar peligros y evaluar riesgos asociados a las labores
desarrolladas por el equipo técnico, tramoyas, personal de aseo y
mayordomia del Teatro Municipal, conforme al D.S. N° 594 y la Ley|
N°16.744.

Acciones Realizadas:

1. Recorrido técnico por instalaciones junto a representantes de
los equipos mencionados.

2. Levantamiento de peligros criticos: trabajo en altura sin
sistemas certificados, manipulacién de estructuras metdlicas,
carencia de induccién formal, y exposiciéon a maltrato laboral.

3. Registro y clasificacion de riesgos en matriz MIPER, cumpliendo
con el articulo 184 del Cddigo del Trabajo y exigencias de
Mutual de Seguridad.

4. Establecimiento de medidas preventivas y correctivas
prioritarias.

5. Elaboracién de Informes Técnicos y Coordinaciones Preventivas
Fecha: 27 de mayo de 2025
Duracién: 6 horas

Objetivo: Consolidar documentacion técnica, gestionar comunicacién
institucional y avanzar en medidas preventivas derivadas de
observaciones y denuncias internas.

Acciones Realizadas:
1. Redaccién de informes de avance en prevencidn para gerencia
y areas operativas.
2. Respuesta a requerimientos institucionales relacionados con
ambiente laboral y seguridad.
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3. Coordinacién de acciones correctivas con areas operativas del
teatro.

4. Andlisis preventivo de casos sensibles vinculados a clima
organizacional y maltrato laboral, con enfoque en mejora

continua.

Fecha Actividad Horas
6demayo  Actualizacion RIHS 6

13 demayo Capacitacién “Cultura de Respeto” 6

16 de mayo Comité Paritario 6

20de mayo MIPER Teatro Municipal 8

27 de mayo Informes Técnicos y Coordinacion 6

Total 32 horas

Observaciones Finales: Durante el mes de mayo se avanzd
significativamente en la consolidacién de una cultura preventiva y de|
respeto dentro de la Corporacién de Cultura. Destacan hitos como la
oficializacién  del reglamento interno, la coordinacién de
capacitaciones con Mutual, y la implementacién de medidas concretas
tras el levantamiento de la matriz de riesgos. Todas las acciones fueron
ejecutadas bajo principios de legalidad, participacion y mejora
continua.

PEDRQ ANDRES MOR/

QUILAQUEO

NOMBRE Y FIRMAI(EL EMISOR DE INFORME DE ACTIVIDADES

RECEPCION DE SERVICIOS - CORPORACION CULTURAL DE TEMUCO

Se deja constancia que los servicios detallados en informe de actividades y respaldados en Boleta de
Honorarios, fueron recibidos a total conformidad

CAROLINA CASTILLO TORO
NOMBRE Y FIRMA DEL RECEPTOR CONFORME




