
TRABAJADOR(A) DEL ARTE CON EXPERIENCIA 
EN INCLUSIÓN Y MEDIACIÓN INCLUSIVA



Convocatoria abierta “Promoción de la Inclusión para
la participación cultural”

La Corporación Cultural de Temuco, a través del proyecto “Temuco Creativa: Arte y
Personas”, requiere la contratación de tres (3) trabajadores de las artes con experiencia y
conocimientos comprobables en mediación inclusiva para formar parte del equipo del proyecto
“Promoción de la Inclusión para la participación cultural”. El objetivo es asesorar al equipo de
la Corporación Cultural de Temuco, en términos técnicos y de mediación para generar
prácticas inclusivas en el teatro, y asesorar técnicamente a 6 espectáculos de temporada. El
sentido de la convocatoria es generar espacios de inclusión para las audiencias y públicos,
propiciando que las personas en su diversidad puedan ejercer el libre derecho a la participación
cultural. 

Los objetivos del cargo son:

1.   Asesorar al equipo de la Corporación Cultural de Temuco en términos técnicos y de
prácticas de mediación inclusivas.
2.   Asesorar al equipo en la compra de insumos tecnológicos para generar espacios de
inclusión para el público.
3.   Proporcionar material pedagógico para generar mediaciones inclusivas. 
4.   Asesorar técnicamente a las compañías y/o agrupaciones que se presentarán, procurando
que su espectáculo pueda adecuarse a las distintas condiciones emergentes, con el objetivo de
asegurar el disfrute de las audiencias y públicos en su diversidad.
5.   Apoyar a la gestión del proyecto con conversatorios sobre inclusión en el mundo artístico y
mediación de los espectáculos seleccionados. 
6.   Otras labores encomendadas por producción o proyectos, acorde a los lineamientos antes
entregados. 

Condiciones del cargo: 
1.   Duración de 4 meses, contemplando media jornada de trabajo bajo la figura de contrato a
honorarios. 
2.   El monto mensual bruto a honorarios es de $603.447.-
3.   La modalidad de trabajo podrá ser híbrida, previa coordinación con el área de proyectos y
acorde a los requerimientos contextuales. 
4.   Las labores comenzarán a partir del 1 de abril del año 2024. 



Convocatoria abierta “Promoción de la Inclusión para
la participación cultural”

Requerimientos para el cargo:

1.   Ser trabajador(a) de las artes con experiencia comprobable en el rubro. 
2.   Poseer título universitario de una institución reconocida por el Estado de Chile, de una
carrera con una duración máxima de 8 semestres. (Recomendable, más no excluyente)
3.   Poseer conocimientos comprobables (constancias, certificaciones, capacitaciones,
diplomados, etc) en el área de inclusión y/o mediación inclusiva de las artes. (Excluyente).
4.   Experiencia comprobable en el ámbito de inclusión y mediación inclusiva de las artes. 
5.   Demostrar conocimiento en utilización de herramientas e insumos técnicos para la
inclusión. 

Documentación a presentar para la postulación:
-       Curriculum vitae actualizado.
-       Dossier de experiencia en el rubro donde demuestre su participación y trayectoria en
iniciativas de inclusión artística y mediación.
-       Certificados, constancias y títulos que demuestren conocimientos y experiencia en los
dominios mencionados anteriormente. 

Enviar la documentación al siguiente link: 
https://forms.gle/ZyQA9yVTcfazPAQ9A

Apertura convocatoria: 26/02/2024 a las 17.00 hrs
Cierre convocatoria: 11 de marzo de 2024 a las 17.00 hrs
Anuncio seleccionados: 22 de marzo

Consultas a: teatromunicipal@temuco.cl

mailto:teatromunicipal@temuco.cl

