
La Corporación Cultural de Temuco en el marco del proyecto “Celebramos los 20 años del

Coro Infantil del Teatro Municipal de Temuco” del Fondo de la música del Ministerio de las

culturas , las artes y el patrimonio, se requiere la contratación al cargo de Coordinador/a del

Coro Infantil, cuyo objetivo es brindar apoyo en la gestión, organización y coordinación de

actividades del Coro Infantil, asegurando una comunicación eficiente entre la Dirección del

Coro, el Teatro Municipal de Temuco, los apoderados y los integrantes del coro.

Funciones Principales:
Gestión Administrativa y Comunicación

Conocer el proyecto “Celebramos los 20 años del Coro Infantil del Teatro Municipal de

Temuco” del Fondo de la música del Ministerio de Las Culturas, Las Artes y El Patrimonio.

Coordinar la comunicación entre la Dirección del Coro y el Teatro Municipal de Temuco

para la plena ejecución del proyecto.

Coordinar la comunicación con los integrantes del proyecto y el Teatro Municipal de

Temuco para la plena ejecución del proyecto.

Coordinar con Producción compras que debe realizar el proyecto.

Facilitar la comunicación con apoderados e integrantes del coro según las necesidades

del elenco.

Elaborar y actualizar las fichas de datos de los niños y niñas del coro.

Coordinar con los encargados de los centro comunitarios, estipulados en el proyecto,

para las presentaciones.

Organización y Apoyo Logístico
Coordinar con el área de comunicaciones del Teatro Municipal de Temuco lo referido a

material gráfico y visual para promoción del proyecto.

Realizar copias de partituras y otros materiales de ensayo, asegurando su entrega con

tiempo.

Apoyar la organización y planificación de ensayos y conciertos en los centros

comunitarios, para integrantes del coro e integrantes del proyecto.

Registro y Difusión
Apoyo en Cuidado y Logística

Apoyar el cuidado y orden del vestuario, utilería del Coro

Asistir en la atención a apoderados y visitas durante los ensayos.

CONVOCATORIA ABIERTA: COORDINADOR/A DEL
CORO INFANTIL DEL TMT



PERFIL DE CARGO
Persona mayor de 18 años.
Conocimientos básicos del trabajo coral.
Capacidad organizativa.
Habilidades de comunicación y trabajo en equipo.
Experiencia en canto coral y/o conocimiento del trabajo del Coro Infantil del Teatro
Municipal de Temuco.

CONDICIONES LABORALES
Contrato: Honorarios.
Periodo: Mayo a diciembre 2025.
Honorarios: $ 409.357 .- con retención incluida.
Lugar de trabajo: Teatro Municipal de Temuco y otras locaciones según
programación.

DOCUMENTACIÓN PARA POSTULAR
Currículum vitae actualizado.
Carta de motivación.
Certificados y constancias que acrediten experiencia en el ámbito coral y organizativo.

PLAZOS DE POSTULACIÓN
Apertura de convocatoria: 01/04/2025 a las 17:00 hrs.
Cierre de convocatoria: 21/04/2025 a las 17:00 hrs.
Anuncio de la seleccionada/o: 30/04/2025.

CONSULTAS Y ENVÍO DE POSTULACIONES

Enviar sus antecedentes de postulación a: treatromunicipal@temuco.cl bajo el asunto:
CONVOCATORIA ABIERTA: COORDINADOR/A CORO INFANTIL 

CONVOCATORIA ABIERTA: COORDINADOR/A DEL
CORO INFANTIL DEL TMT


